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2023年4月 サブスク版 サービス開始

人材アセスメントのトレーニングを定額で
◆ インバスケット演習
◆ 面談演習
◆ グループディスカッション
◆ インバスケットグループ討議
◆ 方針立案演習（インバスケットタイプ）
◆ 方針立案演習（ビジネスケースタイプ）
＊トレーニングは全てオンラインです



2023年4月 サブスク版 サービス開始

このような場面でご利用いただけます

社内のアセスメントで合格したい

◆ 何を準備していいかわからない
◆ 上司の話を聞いただけでは不安
◆ インバスケットをもっと練習したい



2023年4月 サブスク版 サービス開始

人材アセスメントは会社で働くときの大きなイベントです

◆ 新入社員の採用
◆ 若手リーダーを選抜
◆ サブリーダーの選出
◆ マネージャーへの昇格
◆ 部長や本部長への昇進

計画的な準備が
ポイントです



サブスク版でできること

サブスク料金でＯＫ
① インバスケット演習のｅラーニング
② 人材アセスメントの合格セミナー受講
③ 「予備校のアセスメント」の受講

＊予備校のアセスメントの受講は別途、条件があります



サブスク料金でＯＫ

①インバスケット演習のｅラーニング
◆サブスクのインバスケット演習について
◆新入社員向け～執行役員向けの幅広いインバスケット
◆１ヶ月～２ヶ月に１本の新作のインバスケット
◆内容は「無料お試し期間」で確認
◆2024年４月は１６本のインバスケットが活用できる
◆次回の新たな追加予定は５月上旬です
◆面談演習やグループ討議のケーススタディも使用可能



サブスク料金でＯＫ

②人材アセスメントの合格セミナー受講
◆人材アセスメントの合格セミナーについて
◆インバスケットの解答テクニック
◆面談演習でアセッサーの圧力に負けない方法
◆グループディスカッションで評価されるコツ など
◆実践的なセミナーを月に６回～１０回開催予定
◆1回のセミナーは1時間30分、何回も受講可能
◆講師は経験豊富なプロのアセッサー
◆セミナーは何度でも受講可能、主に土日に開催
◆セミナーはオンライン



サブスク料金でお得に

③「予備校のアセスメント」の受講
◆「予備校のアセスメント」について
◆弊社が企業向けに実施する人材アセスメントに近い形式で
◆ｅラーニングとオンラインで実施
◆経験豊富なプロのアセッサーが講師と評価
◆１５コンピテンシー別評価スコアの返却
◆１５コンピテンシーによる「持ち味」と「ウィークポイント」のフィード
バック

◆通常価格￥5500 ⇒ サブスク価格￥3300
次ページに続く ⇒



サブスク料金でお得に

「予備校のアセスメント」が無料で受講
⇒ 前ページから
◆本格的なセミナーを年間５回～6回開催
◆人数制限あり（定員5名：申し込み順）
◆1回のセミナーは約3時間
◆講師と評価は経験豊富なプロのアセッサー
◆セミナーは土日に開催（オンライン開催です）
◆次回は2024年4月に開催予定
◆予備校のアセスメントは2024年2月リニューアル
◆2月からは無料で受講可能（条件があります）



2023年4月 サブスク版 サービス開始

いいことばかりに見えますが…

みんなのアセスメントサブスク版のマイナス面

◆ サブスクのインバスケットは評価がない
◆ サブスクのインバスケットは模範解答がない

アセッサーの評価や模範解答は含まれません

◆ 自分でトレーニングするだけ？



サブスク版でできること

サブスク料金でＯＫ
① インバスケット演習のｅラーニング
② 人材アセスメントの合格セミナー受講

③「金の解答・銀の解答・鉄の解答」
確認が可能！

＊３月末で約１３０本の解答をアップ済み



2023年4月 サブスク版 サービス開始

金の解答・銀の解答・鉄の解答
◆ 受講者の皆さんの解答の中からそれぞれ選び出します

◆ 金の解答
ある人材アセスメントを想定した場合に№１クラスに該当

◆ 銀の解答
ある人材アセスメントを想定した場合に№５クラスに該当

◆ 鉄の解答
ある人材アセスメントを想定した場合に№10～20クラスに該当



みんなのアセスメントサブスク版でできること

サブスク料金・月２４２０円でＯＫ
① インバスケット演習のｅラーニング
② 人材アセスメントの合格セミナー受講
③ 「金の解答・銀の解答・鉄の解答」の閲覧
④ 「予備校のアセスメント」が無料
*予備校のアセスメントは2024年2月リニューアル



みんなのアセスメントサブスク版でできること

これまでの合格セミナーの内容（一部）
インバスケットの開始直後に何を書く？（開催済み）

2023年５月13日（土）午後13時～

グループ討議にチャレンジ（開催済み）

2023年５月14日（日）午後13時～

面談演習のケーススタディについて深く考える（開催済み）

2023年５月21日（日）午後13時～

インバスケット演習の個別相談会（開催済み）

2023年５月27日（土）午後13時～



みんなのアセスメントサブスク版でできること

これまでの合格セミナーの内容（一部）

個別相談会（開催済み）

      2023年6月3日（土）午後12時～17時

個別相談会（開催済み）

2023年6月4日（日）午後12時～16時



みんなのアセスメントサブスク版でできること

これまでの合格セミナーの内容（一部）
面談演習・癖が強いアセッサーへ対応は？（開催済み）

      2023年6月11日（日）午後13時～

グループ討議・自分のキャラを活かす方法（満員御礼）

2023年6月24日（土）午後13時～

インバスケット演習・金の解答と鉄の解答を作ろう！（開催済み）

2023年6月25日（日）午後13時～

面談演習・アセッサーとの個別トレーニング（定員制・開催済み）

2023年6月25日（日）午後15時～16時30分



みんなのアセスメントサブスク版でできること

これまでの合格セミナーの内容（一部）

方針立案演習・基本ポイントの確認と実践（開催済み）

      2023年6月24日（土）午後15時～16時30分

方針立案演習・基本ポイントの確認と実践（開催済み）

2023年6月28日（水）午後19時30分～21時



みんなのアセスメントサブスク版でできること

これまでの合格セミナーの内容（一部）
個別相談会（開催済み・定員制）

2023年7月1日（土）午後15時～17時30分

インバスケットの開始直後に何を書く？（開催済み）

2023年7月1日（土）午後13時～14時30分

＊2023年5月13日（土）に開催したものと同じ内容です

面談演習のケーススタディについて深く考える（開催済み・定員制）

2023年7月9日（日）午後13時～14時30分

 ＊2023年5月21日（日）に開催したものと同じ内容です



みんなのアセスメントサブスク版でできること

これまでの合格セミナーの内容（一部）
面談演習・アセッサーとの個別ロールプレイ（開催終了・満員となりました）

2023年8月6日（日） 午後15時～16時（定員3名）

  午後16時～17時（定員3名）

＊各時間帯、お一人アセッサーと2回、ロールプレイを実施する予定です

インバスケット演習・アセッサーと一緒に案件処理方法を確認（開催終了）

2023年8月13日（日）午後15時～16時30分

＊「解答すべき案件としなくてもいい案件の見極め方」「効率的にリンクを把握する」など、ア

セッサーと一緒にeラーニングに取り組みます



みんなのアセスメントサブスク版でできること

これまでの合格セミナーの内容（一部）

個別相談会（開催決定・定員制）

2023年8月20日（日）午後13時～17時（満員となりました）

インバスケット・方針立案と課題設定と案件処理（開催決定）

2023年8月26日（土）午後13時～14時30分



2023年4月 サブスク版 サービス開始

インバスケット演習のeラーニングを試してみたい①
◆ お試し期間は７日間
◆ Webやメール、このガイドブックからサブスク版のお申込み
◆ ３営業日以内にログインIDをご連絡
◆ インバスケット演習のeラーニングお試し受講開始
◆ お試し期間でも全てのサービス利用可能
＊金の解答・銀の解答・鉄の解答はお試し期間中はサンプル版の
み閲覧可能



2023年4月 サブスク版 サービス開始

インバスケット演習のeラーニングを試してみたい②

◆ お試し期間でも全てのインバスケットが受講可能です
◆ 2024年３月末で全1６本



2023年4月 サブスク版 サービス開始
インバスケット演習のeラーニングを試してみたい③

7日間で内容や使いやすさをご確認ください。



2023年4月 サブスク版 サービス開始

お支払いについて
◆ お支払いはクレジットカード決済に限らせていただきます
◆ サブスク版お会計リンクから皆さまがお申込みされ、弊社にてお

申込みを確認させていただいた後、全てのサービスをお試しで
利用することができます

◆ お申込み確認までに1営業日～２営業日をいただくこともあり
ます

◆ 使用する決済サービス Square（スクエア）
https://squareup.com/jp/ja

https://squareup.com/jp/ja


2023年4月 サブスク版 サービス開始

解約について
◆ 解約はいつでも可能です
◆ 最低契約期間などの縛り、制約はありません
◆ 申込み時に自動送信されるメールからサブスクリプションを解約
◆ 解約するとお客さま宛てに確認メールが送信されます
◆ 解約日はお客さまがご自身でサブスクリプションを解約された日

となるのでご注意ください



2023年4月 サブスク版 サービス開始

お問合せは
◆ みんなのアセスメント・サブスク版

minnanoassessment@gmail.com

mailto:minnanoassessment@gmail.com


2023年4月 サブスク版 サービス開始

運営会社
◆ サービスブランド

未来のアセスメント （法人向け人材アセスメント）
みんなのアセスメント（個人向け人材アセスメント）

◆ 運営会社
合同会社 百万頓
https://www.mirainoassessment.com/

＊このガイドブックにある金額表記は全て税込み金額です
＊特別の標記がない限り、弊社のサービスは全てオンラインです

https://www.mirainoassessment.com/
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